
 
Offre d’emploi – Directeur des services techniques 

 
La Municipalité de Saint-Amable sollicite des candidatures afin de combler un poste de Directeur 
des services techniques. Située sur la Rive-sud de Montréal dans la MRC de Marguerite-
D’Youville, la Municipalité de Saint-Amable a connu une expansion importante au cours de la 
dernière décennie, voyant sa population croître de près de 30% pour atteindre plus de 10 000 
habitants. Elle effectue présentement plusieurs travaux d’infrastructures municipales à l’interne. 
 
Description : 
 
Relevant de la Directrice générale, le Directeur des services techniques  planifie, organise, dirige 
et contrôle les activités de la division du génie ainsi que des travaux publics.  Il assure la gestion 
des ressources humaines, matérielles et financières de son service en conformité avec les 
orientations, les politiques de l’organisation, les normes, les règles et les conventions collectives 
en vigueur ou autres. 
 
Responsabilités 

• Planifie, organise, dirige et contrôle les activités  des services techniques. 

• Assure la gestion des ressources humaines, matérielles et financières de son service. 

• Détermine, en collaboration avec son supérieur, les orientations, les objectifs ainsi que les 
priorités de son service. 

• Prépare les devis d’appel d’offre et les contrats de son service, procède à leur analyse et fait 
les recommandations nécessaires au conseil pour l’octroi des contrats. 

• S’assure que les travaux sont effectués selon les plans et devis, les lois applicables et les 
conditions en place. 

• Supervise la réalisation de la conception et de la réfection des infrastructures municipales. 

• Collabore à l’élaboration de divers programmes d’entretien et de réparation de la 
Municipalité. 

• Organise, planifie et contrôle la réalisation des projets inscrits au programme d’entretien et 
de réparation. 

•  Voit à l’approvisionnement de tous les produits et matériaux utilisés pour la bonne marche 
des opérations de son service. 

•  Rédige et propose à son supérieur des normes, des politiques, des procédures ou autres 
reliées à son service. 

•  Évalue le personnel sous sa responsabilité. 
•  Participe, lorsque requis, comme membre à divers comités. 
•  Accomplit toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur. 
 
Exigences 

• Minimales : Diplôme d'études collégiales en technologie du génie civil jumelé à 7 années 
d’expérience;  

ou  

 Baccalauréat pertinent jumelé à 3 années d’expérience 
ou 

 Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinente et équivalente. 

 Bonne connaissance des travaux publics, du génie et de la gestion des contrats dans le 
secteur municipal. 

 
Compétences 

 Leadership 

 Excellent communicateur 

 Sens aigu du service à la clientèle 

 Aptitude en planification et organisation des ressources 

 Gestion efficace des opérations 
 
Commentaires 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
 



Conditions salariales 
La rémunération et les conditions de travail sont déterminées par la politique régissant les 
conditions de travail du personnel cadre. 
 

Dépôt de la demande 
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature au plus tard le 8 février 
2012 à 16h00, au bureau de la Directrice générale, madame Carmen McDuff, à l'adresse 
suivante: 

Municipalité de Saint-Amable 
575,  rue Principale 
Saint-Amable, Qc 

J0L 1N0 
Tél.: (450) 649-3555 

Ou par courriel à ville@st-amable.qc.ca 
  
  

Avec la mention "Directeur des services techniques" 

mailto:ville@st-amable.qc.ca

