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ETATS FINANCIERS 2010

Les états financiers 2010 ont été vérifiés par la firme Moreau, Boisselle, Brunelle et Associés. Ces états
financiers sont maintenant consolidés selon les nouvelles normes comptables en vigueur, ce qui signifie que
les quotes-parts revenant a la municipalité des organismes sous controles, soit la Régie intermunicipale de
Police Richelieu-St-Laurent et la Régie intermunicipale de I'eau potable, Saint-Amable, Sainte-Julie et
Varennes, sont englobées dans nos états financiers. Pour les fins du présent rapport, les données ci-dessous
ne proviennent que de la Municipalité de Saint-Amable.

L’exercice financier s’est soldé par un excédent de fonctionnement de 159 543 S. Le conseil a affecté une
portion de cet excédent, soit un montant de 100 000 $ aux immobilisations et un montant de $25 000 aux
eaux usées. Le surplus accumulé totalise donc un montant de 664 186 $ au 31 décembre 2010.

SITUATION FINANCIERE 2011

Pour I'année 2011, nos prévisions budgétaires se sont avérées assez justes dans I'ensemble, méme s'ily a eu
certaines variations dans quelques postes budgétaires. Les principales variations proviennent de revenus
additionnels en taxes fonciéres et en droits de mutations immobilieres suite a une croissance continue au
niveau des nouvelles constructions.

DEVELOPPEMENTS EN 2011
INFRASTRUCTURES

e Les travaux d’égout sanitaire, de bordures de béton et de pavage seront complétés sur les rues
Alain, Alice, Bourgeois (partie), Bénard, Péloquin et Rémi (partie).

e Des travaux de réfection du pavage ont eu lieu sur les rues Martin et Cyrille Lapointe.

e Des infrastructures ont été réalisées sur la rue Principale afin de desservir le projet « Faubourg
Principale ».

e |’ancienne bibliotheque a été réaménagée en salle multifonctionnelle.

e Le skate parc actuel a été agrandi et réaménagé en collaboration avec la Maison des jeunes.

BIBLIOTHEQUE

Située dans le complexe municipal, |la bibliothéque est passée d’une superficie de 462 a 813 metres
carrés en 2010, presque le double de sa superficie originale.
e Elle compte 66 places assises et quelques 33 668 livres et DVD sont disponibles en ce moment.
e Elle est dotée de cinqg postes de travail donnant acces a Internet.
o De nouvelles heures d’acces sont offertes avec un total de 48 heures d’ouverture par semaine.
e Un coin spécialisé a été aménagé pour les enfants de 2 a 6 ans ainsi qu’un coin détente avec
fauteuils et foyer.
e Le nombre d’'usagés a augmenté de 725 en 9 mois et le nombre de préts est passé de 22 452 a
39 135 pour la méme période.



LOISIRS, PARCS ET TERRAINS DE JEUX

Au cours de la derniere année, des améliorations ont été effectuées au niveau des loisirs et des parcs :

L'aménagement d’un sentier d’environ 2km pour marche, course et entrainement dans un
environnement naturel situé au Parc le Rocher.

Des activités familiales hivernales au parc Le Rocher telles que des pistes de ski de fond, une pente a
glisser et une patinoire éclairée. De plus, 'aménagement d’un sentier de glace permettra 'acces de
la patinoire a partir du chalet du Parc Le Rocher.

Il 'y aura aussi augmentation des heures d’accessibilité et de surveillance au chalet du Parc Le
Rocher.

Le réaménagement du skate parc au parc Notre-Dame-de-la-Paix.

COMITES

Plusieurs comités ceuvrent au sein de la municipalité afin de faire progresser de nombreux projets
d’envergure, tels que :

Comité de la politique familiale dont le lancement s’est tenu le 26 octobre 2011.

Comité des Fétes qui s’occupe de I'organisation des fétes et activités telles que Féte de Noél, Féte
nationale, etc.

Comité préventif de sécurité communautaire qui a pour objectif d’identifier des problématiques et
de supporter des pistes de solutions afin d’améliorer la sécurité de la collectivité, comme I'ajout de
brigadiers scolaires.

Comité des Fétes du 100°™ anniversaire de Saint-Amable qui aura lieu en 2013.

Comité culturel qui a pour objectif de promouvoir la culture.

DIVERSES REALISATIONS DES ORGANISMES DE LA MUNICIPALITE

Plusieurs organismes ont réalisé des pas de géant en 2011 sur notre territoire, dont nous sommes fiers.
Ci-dessous quelques réalisations :

Agrandissement de |'école du Boisé.

Organisation du 1° tournoi de golf de la Municipalité en collaboration avec I’Association des
Gens d’Affaires de Saint-Amable.

Centre de recherche sur le nématode doré, en collaboration avec le CLD de Marguerite
d’Youville, le Ministere de I'agriculture, pécherie et aliments et le Ministére du développement
économique, innovation et exportation.

PREPARER LE FUTUR

SECURITE

Au cours de I'année 2012 une analyse du réseau routier (circulation) de la municipalité sera complétée
afin de mettre en place des éléments appropriés dans le but d’optimiser la sécurité sur I'ensemble de
notre territoire dont entre autre I'implantation de corridors scolaires.



PISTES CYCLABLES

La Municipalité travaille activement a finaliser le réseau de pistes cyclables qui va parcourir les principaux
secteurs de notre municipalité. L’avancement de nos infrastructures de rues nous permettra prochainement
de réaliser cet objectif trés important au niveau environnemental. Ce méme réseau devra rejoindre les villes
avoisinantes dans le but d’accéder a la route verte provinciale située en bordure du fleuve Saint-Laurent.

LOISIRS, PARCS ET TERRAINS DE JEUX

Le service des loisirs doit étre un service adapté aux besoins et a la vision du milieu. En ce sens, il est a
prévoir que la connaissance des besoins et des attentes sera un impératif de plus en plus important. Nos
professionnels en loisirs devront étre disposés et préparés a s’acquitter de cette tache correctement et de se
donner des outils pour le faire. Mettre en ceuvre des mécanismes de connaissances des besoins, de les
analyser et d’en dégager une planification stratégique.

La Municipalité travaille activement a la réalisation de plusieurs projets futurs.

e |'aménagement du parc de la Moléne et des Orioles.
e Réaménagement de la salle municipale.
e |'aménagement de pistes de BMX.

INFRASTRUCTURES

Au cours de I'année 2012, nous continuerons les travaux de réfection d’égout sanitaire en régie interne. La
phase VIl d’égout sanitaire, de bordures de rues et de pavage auront lieu sur la rue Auger et sur une partie
de larue Dalpé. Sur la rue Auger la réfection d’égout pluvial est également prévue, ainsi que la mise en place
d’une piste cyclable. Les travaux de la phase VIl sont financés par I'entremise de deux subventions, soit la
taxe d’accise sur I’essence du gouvernement fédéral et I'’ensemble des revenus des taxes sur le transport des
carrieres et sablieres. Le début des travaux est prévu au cours du mois d’avril 2012, soit apres le dégel.

Nous avons fait une demande de subvention pour les phases VIlI et IX (zone urbaine non desservie) au
Programme d’Infrastructures Québec- Municipalités (PIQM) et également une demande de subvention au
Ministére des Transports du Québec (MTQ) pour la rue Principale de la rue Edmond a la rue Hervé.

La Municipalité a recu deux demandes pour I'implantation d’'un nouveau Centre de la Petite Enfance (CPE)
sur notre territoire. Suite a 'annonce de 150 000 nouvelles places subventionnées en installations, par le
Ministere de la Famille, la Municipalité appuie ces deux demandes, étant donné les besoins criants sur notre
territoire.



REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL

Tel que stipulé par la loi sur le traitement des élus municipaux, sont indiquées ci-apres les rémunérations et

allocations des membres du conseil, recues en 2011.

Maire
Rémunération
Allocation

Maire suppléant
Rémunération
Allocation

Conseillers
Rémunération
Allocation

MRC de Marguerite-D’Youville
Rémunération conseil
Forfaitaire

Différents sous-comités
Forfaitaire présidence CLD
Forfaitaire présidence CIC

CIT Sorel-Varennes
Rémunération
Allocation

Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent

Rémunération
Allocation

27 500,00 $
13 750,00 $

9 025.00$
4512.485

7 825,00
3912,50$

317,99 $/séance
3434.40 $/année
106,00 S/rencontre
2 398.04 $/année

1 092.73$/ année

206,60 S/séance
103,30 S/séance

230,00 $/séance
115,00 S/séance

Régie intermunicipale de I'’eau potable

Rémunération vice-président
Rémunération directeur
Allocation

Divers comités

243,00 $/présence
162.005/présence
81.005/présence

(C.C.U., comité des fétes, comité technique, comité de la famille, comité sur la sécurité publique, etc.)
Rémunération 83,00 $/séance pour une demi- journée

Allocation 41,50 $/séance pour une demi- journée
Rémunération 168.00 $/séance pour journée compléte
Allocation 84,00 S/séance pour journée compléte



CONCLUSION

Notre Municipalité se transforme, elle subit de grands changements, plusieurs facteurs nous interpellent
dont celui de passer d’une Municipalité a celui d’une Ville de grandeur moyenne. Le travail ne manque pas
et les défis se multiplient. Nous devons poursuivre la gestion de notre ville tout en respectant la capacité de
payer des citoyens, le tout accompagné de nouvelles lois et de fagons de faire différentes. Les élus ainsi que
le personnel de la Municipalité doivent assister a différentes formations pour se mettre aux normes. Nous
travaillons maintenant a I'intégration du concept de développement durable dans la loi sur 'aménagement
et I'urbanisme et aussi réfléchir sur la réduction des gaz a effet de serre. En cette matiére, la loi demandera
de la rigueur, des analyses, des études et de la concertation avant la réalisation de projets.

Aujourd’hui a titre d’exemple, le site de dép6t de matériaux secs qui constituait a I’époque une dépense, est
maintenant une source de revenus étant donné la nécessité de récupérer, recycler, valoriser et transformer
les matieres.

Un autre défi important pour notre avenir est de devenir de plus en plus responsable de notre
développement culturel et en loisirs de toutes sortes. Afin de créer un environnement propice a
I’épanouissement des gens, nous avons mis de |’avant une politique familiale adaptée a notre milieu nous
permettant d’offrir, d’une maniere responsable, des outils nécessaires dans le but d’atteindre différents
objectifs. Le volet communautaire est devenu trés important dans I'approche administrative, nous sommes
d’autant plus responsables et privilégiés de mettre en place ces éléments qui rapprochent les élus des
citoyens.

Je veux terminer en remerciant d’'une fagon trés particuliere la population, pour la confiance qu’elle me
témoigne ainsi qu’a chacun de mes conseillers(éres). Nous travaillerons ensemble aux meilleures de nos
connaissances afin de poursuivre I'amélioration de la municipalité que nous aimons. Je veux également
souligner le travail de nos employés municipaux qui contribuent a I’évolution de Saint-Amable.

Francois Gamache
Maire



PROGRAMME TRIENNAL D’'IMMOBILISATION
PREVISIONS 2012-2013-2014

ANNEE OBIJET MONTANT FINANCEMENT
2012 Egout sanitaire, Phase VIl 10835008 Subvention Taxe d’accise sur
Rues de la Phase VII: Auger, Dalpé entre la ! essencse .
] , 1 000 000S Subvention Demix (50¢/tonne)
rue Principale et le cours d’eau. . ,
1566500 $ Réglement d'emprunt
2013-2014 Egout sanitaire, Phase VIII 3000000 S Réglement d'emprunt
3000000 S Subvention

Rues Phase VIII: des Chénes, du Noyer, des
Saules, des Pins, des Erables, du
Marronnier, Dominique, du Merisier,
Daniel(partie), Normandie, Aimé, Ouellette,
Brion, Omer, Benoit.

TOTAL: 9 650000 $



